
 

Wir sind Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr, sowie  
Montag und Donnerstag von 14:00 bis 17:00 Uhr, und nach telefonischer  
Vereinbarung für Sie erreichbar! DVR 0098337  UID ATU 59452078 
Sparkasse Voitsberg-Köflach  IBAN: AT60 2083 9009 0000 0050, BIC: SPVOAT21XXX 

Stellenausschreibung 
gemäß 

dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz (LGBl.Nr. 160/1962 in 
der jeweils geltenden Fassung) wird folgender Dienstposten ausgeschrieben: 

 

Reinigungskraft (m/w/d) 
 

im Gemeindeamt der Gemeinde Rosental an der Kainach 
 
Art des Dienstpostens:   Vertragsbedienstete/r 
 
Aufgabenbereich: Reinigungsdienst im Gemeindeamt der Gemeinde Rosental  
 
Beschäftigungsausmaß:  20 Stunden / Woche bzw. 50 % Teilzeitbeschäftigung 
 
Beginn des Dienstverhältnisses:  15. September 2025 
 
Dauer des Dienstverhältnisses: Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf 2 Jahre. Bei  

 entsprechender Eignung ist die Übernahme in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis vorgesehen. 

 
Entlohnung: € 2.315,90 brutto pro Monat bei Vollbeschäftigung (40h) 

bzw. € 1.157,95 brutto bei 50 % Teilzeitbeschäftigung (20h). 
Eine Überzahlung bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist 
möglich.  

 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

 österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die 
Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund des 
Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum (EWR bzw. EU) dieselben Rechte 
für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern/Inländerinnen 

 das vollendete 18. Lebensjahr 
 volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben 

 
Bewerbungen: 
Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind persönlich im Gemeindeamt oder 
schriftlich (Gemeinde Rosental, Hauptstraße 85, 8582 Rosental a.d.K.) oder per Mail 
(gemeinde@rosental-kainach.at) bis spätestens 13. August 2025 einzubringen. 
 
Auskünfte:  Gemeindeamt Rosental, Silvia Formeier 03142-22242-13 
 
Gem. § 37 ff. DSGS werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung 
verwendet und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses vernichtet.  

 

Der Bürgermeister 

 

 


